
 

د افغان       
 دمېرمنو آواز ددوی تر مشرانو رسېي

غربت، نا امن او د محافظه کار دود        .   تشکیلوي ۴۹٪ې د افغانستان د نفوسو تقریباً       
او دستور په منفي توه پر افغان مېرمنو باندې اغېز کی دی او د ژوند اینو خدمتونو،                   

دوی د زور ودونو،     .    فرصتونو او منابعو  ته یې ددوی د لاسرسي مخه ب کې ده              
فزیکي، جنسي او ژبنیو تېريو نه رول کېي، او وونې او روزنې او عدالت ته یې                  

دا په افغانستان کې د یموکرایک بدلون او نوت پر واندې ېره            .    لاسرسی محدود دی  
 .  جدي ننونه او خن دی

                ې باید د هېواد د ولسواک پرمخت ،تیز ويبرمیال او پای ددې له پاره چې پرمخت
د .  په بهیر کې د بدلون د استازو او د و پورته کوونکو په حیث مساوي رول ولوبوي                 

م په م کې تصویب     ۲۰۰۸، د   (NAPWA)افغانستان د و له پاره د عمل ملي پلان           
شو، چې پخپل وار بیا د و له پاره د داسې یوه پلان طرحه ده چې ې واکمنوي او                   
د جنر ته د جنس په هستوي یا مرکزي ساحو کې د برابر او مساواتو وده ورکوي چې                  
دا بیا د افغان و په مقام او اوسني حالت کې د ندي بدلون راوستلو له پاره ېر مهم                    

 . دی
یو ایس  (کاونرپار نیوالې مؤسسې د امریکا د متحدو ایالتونو د نیوالې پرمختیايي ادارې  

په مالي مرسته او د افغانستان د و د چارو د وزارت په همکار، د افغان و                 )  آی ي 
ددغې .  مه نېه په کابل کې جوه که       ۲۸م کال د اکتوبر په      ۲۰۰۸لومن شوری د    

شوری هدف دا و چې د و له پاره د عمل ملي پلان نور هم پراخ کي او په دې ل کې                      
د عامو خلکو او دولت پاملرونه اتیاوو ته او مهالنیو هغو ستونزو ته چې افغانې ې                  

 . ورسره لاس او ریوان دي، را واوي
.   تنو زیاتو میرمنو ون وک     ۵۰۰ ولایتونو خه تر     ۳۳په دغه نوتیزه شوری کې د       

دوی هغه ستونزې چې ژوند یې ترې اغېزمن شوی دی تر بحث لاندې ونیولې او د ترلاسه                 
کېدونکو لومیتوبونو داسې لس یې برابر ک چې په لنه موده کې یې پلي کول شوني او                 
ددوی په ولنو یا په ولیزه توه په افغان ولنه کې د مثبت بدلون راوستلو له پاره ضروري                  

 )م مخ کې۳پاتې په (.  ل کېي

 

د افغانستان جمهور رییس جلالتمآب حامد کرزی و د لومن شوری پر مهאل د وینا په 
 کابل  —حال کې   

 کابل—د و د لومن شوری د له ییز کار یوه وه   

کاونرپار د بشري حقونو د پروژو له پاره د بلاعوضه            
 مرستو د ترلاسه کولو واندیزونه اعلان کل 

مه نېه کاونرپار نیوالې مؤسسې د بشري حقونو د          ۲۶م کال د نومبر په      ۲۰۰۸د  
چې په واب   .  پروژو له پاره د بلاعوضه مرستو د ترلاسه کولو واندیزونه اعلان کل            

کې یې، کاونرپار نیوالې مؤسسې د افغان مدني ولنې د مؤسسو خه نولس                 
 .  ترلاسه کل) پروپوزلونه(واندیزونه 

د بلا عوضه مرستو په ل کې د بشري حقونو پرورام د آیپکس پرورام یوه مهمه برخه                 
د بلاعوضه مرستو د بشري حقونو پرورام په دې هدف را منته شوی چې              .  ل کېي 

مشخصو فعالیتونو ته مالي مرستې برابرې کي، چې په دې توه د افغانستان د وو                
د بشري حقونو په پروژو کې      .  بشري حقونو ته پراختیا ورکي او خوندي یې وساتي         

ايي هغه پروژې شاملې وي چې له محرومې یوې لې یا لو سره کار وکي چې له                   
په دې کې ايي دغه حقونه شامل وي، خو تر           .  خپلو بشري حقونو خه خوند واخلي     

د ژوند ژواک کولو حق، د شخص د امنیت او آزاد او            ":  دې پورې به محدود نه وي     
ستم، غیر انساني او د ذلیل      "له شکنجې خه آزادي او یا هم له         "    اختیار درلودلو حق،  

د مذهب او د بیان د آزاد       ."  کولو له هر ول شکنجې او عمل خه خوندي کېدل          
حق؛ او د مناسب او کافي ژوند ژواک کولو حق چې د یوه شخص یا یوې کورن ژوند د                
روغتیا او هوساینې له پلوه مصؤون وي او د خوو، پاکو اوبو، جامو، کور او روغتیاپالنې                

د بلاعوضه مرستو پرورام همدا     .  او د اتیا و ولنیزو خدمتونو ته یې باید لاس رسي وي           
راز د حکومت له خوا د بشري حقونو د اعادې کولو د مکلفیتونو د ارنې د فعالیتونو                  

او د جنس، ولنې، قوميت، مذهب او نورو دغه ول حالتونو په نظر کې              .  ملات هم کوي  
پر دې سربېره، د    .    نیولو پرته د ولو له پاره د بشري حقونو د اعادې غوتنه کوي              

بلاعوضه مرستو پرورام هغه نوتیزې پروژې هم تمویلوي چې د هغو خلکو چې حقونه              
یې د نورو له خوا پایمال شوي دي له پاره کار کوي او دوی هغه خلک چې بشري حقونه            

 . یې پایمال کي دي حساب کتاب ترې اخلي
په هر پروپوزل تر اني بحث وروسته د کاونرپار د پروپوزلونو د کتنې کمېې                

پرېکه وکه چې کومه یوه واندیز کوونکې ولنه باید خپل بشپ پروپوزل د دوی د                 
 )م مخ کې۴پاتې په (. لومني واندیز تر منلو وروسته کاونرپار ته واندې کي

 :۹ه   ۲۰۰۹جنوري  - ۱۳۸۷ سلواغه 

 د کاونرپار نیوالې مؤسسې خبر پاه 
 د افغان مدني ولنې د پیاوتیا نوت 



۲ 
 ولنه کې د آیپکس یم د اویکسۍ د                    ACSFپه   

 په هکله د آیپکس د مدني ولنې د مرکزونو         پیژندلوي  
واندې د روزونکي له پاره روزنه رینن     کارمندانو ته  

ک  
مې نېې پورې د افغان مدني ولنې       ۱۸ تر   ۱۴م کال د یسمبر میاشتې له       ۲۰۰۸د  

 ولنه کې د آیپکس یم یو پنه ورنی رینن د اویکس د                 ACSFمجتمع  
                 ولنې د ملات ه په کندهار او فاریاب ولایتونو کې د آیپکس د مدنيپه ا لو۹پېژند 

     اندې ککې مختلف شمېر موضوعات شامل        .  مرکزونو کارمندانو ته  و رینن په دغه
وو، چې له جملې خه یې د اویکس اساسي مفهوم، د اویکس دوران یا سایکل، د                

 . ستونزې تحلیل، او د نه شوو یا مخشصو ولنو انتخاب په کې شامل و
مه، یو ورن روزنیز رینن د روزونکي له پاره د           ۲۱م کال د سمبر په      ۲۰۰۸د  

اویکس د پېژندلو په هکله د فاریاب او کندهار ولایت د مدني ولنې د ملات د                 
مرکزونو د آیپکس پروژې اوندو د رینن مسؤولانو او منیجرانو له پاره  دایر کل                

 . شو

کاونرپار د مدني ولنې په اه رایويي ردی مېز           
دایر ک  

مه نېه کاونرپار د مدني ولنې او د مدني ولنې د           ۳۱م کال د سمبر په      ۲۰۰۸د  
مؤسسو پر مفهوم باندې رایويي ردی مېز دایر ک چې د ول افغانستان په کچه خپور                

 دقیقه ییز بحث د مدني ولنې مفهوم واضح ک او په            ۳۵د ردی مېز دغه     .  کل شو 
افغانستان کې یې د اوسمهالو او راتلونکو پرمختیايي هو په ل کې د مدني ولنې د                 

په دغه ردي مېز کې د اقتصاد وزارت د         .    مؤسسو د رول او ونې په اه را واچوله        
انجوانو د ریاست رییس او د و د ولو اتحادیو رییسې برخه اخیستې وه، چې دغه                
دواه شخصیتونه په افغانستان کې د مدني ولنې د پرمختیایي هو پوه او واکمن                

د ردي مېز بحث د دوو رسنیو له خوا خپور کل شو،  د افغانستان د                 .  پلویان دي 
د افغانستان ملي رایو دغه ردی مېز       .    ملي رایو له لارې او د رایو کلید له لارې         

                  لور دېرشو ولایتونو په کچه تر شپ ول هېواد کې د چې تقریباً په ،له خپور ک دوه
 . ملیونه پورې اورېدونکي لري

پر دې سربېره دغه ردی مېز د کلید رایو له لارې هم خپور شو، چې په دې توه په                  
کابل او د کابل په اونیو ولایتونو کې د نفوسو د زیاتې برخې اورېدونکو ته د دغه                 

که ه هم ددغه ول ردیو مېزونو له سلسلې خه دا          .     بحث د رسېدنې ا راکوي    

لومنی یو دی او کاونرپار په دې خبره امن دی چې په پراخه کچه د برېنايـي                 
رسنیو له لارې  د مدني ولنې آواز خپرول به د کاونرپار په دې هلو لو کې چې                 
پر معلوماتو د ولاو پالیسیو او د کافي سرچینو د اختصاصولو پرېکې چـې پـه                 
افغانستان کې په مدني ولنه او هم د مدني ولنې د مؤسسو په پرمخت پورې اه لري                 

ددغه ول نوتونو   .     او ندی کوي یې، رسن به په دې هکله زیاته همکاري وکي           
په اه د کاونرپار د پخوانیو تجربو پر بنس، تمه ده چې دغه ردي مېزونه به هم                 
د اوندې مدني ولنې، د دولتي ذیدخله اخونو او د عامو وو تر من په ورته شان                 

 . انعکاس وکي
 

کاونرپار د آیپکس له شریکباو ولنو سره د                 
مؤسساتي ملات د بلاعوضه مرستو د نوې دورې تون             

لاسلیک ک 
م کال د سمبر په میاشت کې، کاونرپار د آیپکس د ملات له نهو مرکزونو ۲۰۰۸د 

ون لاسلیک کد بلاعوضه مرستو ت دغه بلاعوضه مرستې به .  سره د مؤسساتي ملات
د فعالیتونو له پاره وي ) OD(په آیپکس پورې د اوندو ریننونو او مؤسساتي پرمختیا 

 . م کال له جنور خه د سپمبر تر میاشتې پورې ده۲۰۰۹چې دوره یې د روان 

دغه مالي ملات چې د بلاعوضه مالي مرستو د پرورام له خوا ورکول کېي، شریکباو               
مؤسسو ته ددې توان ورکوي چې خپل مؤسساتي داخلي ظرفیت لو کي او دغه راز               
ددوی په ساحه کې د مدني ولنې نه شوو مؤسسو ته د ظرفیت لوولو او تخنیکي                 

د مؤسساتي ملات بلاعوضه مرستې د هرې یوې        .    مرستو د برابرولو مرستې برابروي    
مؤسسې د طرحه شوي کاري پلان سره سم او د بلاعوضه مرستو د پروپوزلونو له مخې                

 .  ورکول کېي
 

د کاونرپار د کارمندانو له پاره د بشري حقونو               
 رینن ترسره شو

د افغانستان د بشر د حقونو خپلواک کمیسون د کاونرپار د مخک اداري یم غو               
           اندې کو رینن نیور ه شپولو دوولس    .    ته د بشر د حقونو په ا رپارد کاون

             ون وک کې رینن ینه کارمندانې وې په دغه ه تنه یېتنو چې پن    .  رینن دغه
په مجاني توه د کاونرپار او د بشر د حقونو د خپلواک کمیسون تر من د دوه                  

 . اخیر تون له مخې ورکل شو
د رینن په دوره کې، ونوالو د بشر د حقونو د تاریخي یون، د بشر د حقونو د                   
نیوالو تونونو، د بشر د حقونو د نیوالو کنوانسیونونو د تطبیق په اه د هېوادونو د                 
                 یوالې اعلامیې او د افغانستان د اساسی قانون تر منمسؤولیتونو او د بشر د حقونو د ن

 .  د مقایسې په اه ېر نوي شیان زده کل

رینن د کارمندانو له پاره د بشري حقونو رپارکابل -د کاون 

ني ولنې  مجتمع ولنې د آیپکس کارمندان د کندهار او فاریاب ولایتونو د مدني د افغان مد 
ولنې د ملات د مرکزونو د کارمندانو له پاره د اویکس د پیژندلو رینن واندې 

 کابل -کوي



 ....د افغان مېرمنو آواز ددوی تر مشرانو 
 کاري روپونو ووېشل شوې چې د عمل د         ۶د شوری په لوم ور ونوالې په        

قانوني )۲(امنیت؛  )  ۱:  (ملي پلان دغه شپ مهم ستونونه تر بحث لاندې ونیسي           
اقتصاد، کار  )  ۴(سرمشري او سیاسي ون ونه؛      )  ۳(خوندیتوب او بشري حقونه؛     

 . وونه او روزنه) ۶(روغتیا؛ او )۵(او غربت؛ 
د شوری د لوم ورې په پای کې، د هر روپ آسانچارو، د و د چارو وزیره او 
مرستیاله یې او د ولسي جرې غو په شریکه توه د و د لومن ورې د هر 
    ه لیک کې سره را غونشوری په پریک نو د لوم یتوبونه دروپ  لوم کاري
کل او د دغې شوری په دویمه ور یې د سپارتنو دغه پریکه لیک د افغانستان     

    اندې که چې    .  ولسمشر محترم حامد کرزي ته وولسمشر حامد کرزي ژمنه وک
ولسمشر .  افغان دولت به د و د مقام په ه کولو کې د ا و هې او هاند کوي  

کرزي دغه راز د هېواد د رغونې په هو او بهیر کې د و د ون ونې پر اهمیت   

ینار وک او په دغه دوه ورن شوری کې یې د مېرمنو په ون خوي رنده 
.   که  

د و لومن شوری د افغانستان و ته د پرېکو کولو، د و د واکمنولو او د                 
افغان و او نارینه وو د ې راتلونکې له پاره د جنر د مساواتو پر واندې د مهم                   

     نی فرصت برابر کام اخیستلو لوم  .        خه نازیه بهارستاني چې په له بدخشان ولایت
مو ددغې تاریخي شوری د جووونکو او       ":دې شوری کې یې ون کی وو، وویل       

تنظیموونکو خه ېره زیاته مننه کوو، چې د افغان و له پاره یې داسې زمینه                  
ددغې سترې برمیالې شوری خه     "    .مساعده که چې آواز یې ترمشرانو پورې ورسوي       

وروسته، چې د ول هېواد او بهرن ن په کچه یې انعکاس وک ،ونوالو په دې                 
ینار وکه چې کاونرپار دې د و د لومن شوری ابتکار همداسې برحال               
وساتي او د داسې یوه میکانیزم د را منته کېدو ابتکار دې په لاس کې واخلي چې د                   

 . دولت له خوا د و له پاره د عمل د ملي پلان تطبیق له ندې واري

 ولنې په اسلام کې د و حقونه تر نامه لاندې رینن دایر کWASSA  کاونرپار او
په مرسته په اسلام کې د و حقونه تر سرلیک لاندې د آیپکس د شریکباو ولنو د                   (WASSA)د کاونرپار د جنر انې د و د فعالیتونو او د ولنیزو خدمتونو د اتحادیې              

دایر ک رینن نیر مسؤولانو له پاره یو ورنې او ارزونې د ادارې.  جنې د افغانستان د)AREU ( کې رینن ی و۱۱د دریو کارمندانو په شمول په دغهون ک تنو  . 
ي او مدني قانون له نظره را اچول        دغه رینن جالب او د آیپکس د شریکباو ولنو له پاره ور و، که چې په دغه رینن کې د و پر حقونو د اسلام او د افغانستان د اساس                              

 . شوې وه

کاونرپار او آی سي این ایل د نادولتي ولنو د                 
 قانون په اه وونیز مواد خپاره کل 

د نادولتي مؤسسو د قانون تر نافذېدو را وروسته، د په ه نه ولا قانون له پاره نیوאل                  
چې د آیپکس پرورام په تطبیق کې د کاونرپار یوه مخکه                (ICNL)مرکز

شریکباې ولنه ده، د وونیزو موادو سلسله یې د انجوانو د قانوني کاري چاپېریال               
ددغو موادو ینې یې ېر آسانه لوستل کېي        .    په اه د پوهاوي په اه خپره کې ده        

او داسې بروشورونه دي چې مراجعین په آسانه توه استفاده ترې کولی شي او له                 
افغانانو سره مرسته کوي چې د قانوني سیستم لارودي شي او دغه راز له انجوانو                

د دغو موادو نور    .  سره مرسته کوي چې خپل حقونه او مسؤولیتونه په ه توه وپېژني           
یې په ژوره توه کل شوي لارودونه او تبصرې دي، چې دا بیا د دولتي چارواکو،                

آی سي این ایل ولنه اوسمهאل په       .  او علمي کدرونو له پاره دي     )  وکیلانو(قانونپوهانو
دې خبره امنه ده چې دغه لاروونکي مواد دولت، ولسي جرې، انجوانو او عامو              

تر دې مهاله پورې کاونرپار او آی سي این ایل دغه لاندې مواد             .  وو ته رسېي  
 :  خپاره کي دي

دغه بروشور د انجوانو د ثبت او راجستر د         :  د انجوانو د ثبت او راجستر بروشور      
دا د هغو افرادو او مؤسسو ملات کوي چې په افغانستان کې د               .    بهیر ملات کوي  

 . مؤسسې د تأسیس هیلې لري
دغه لارود هم د انجوانو له پاره لاروونې        :  د انجوانو د ریپور ورکولو لارود     

لري چې ه ول به د ریپور ورکولو له شرطونو او اتیاوو سره سم ريپور واندې                
کوي او دغه راز دولتي چارواکو له پاره هم دی چې په متواتره او مسلکي توه قانون                 

تر خپرېدو واندې دغه لارود د اقتصاد وزارت د انجوانو د ریاست،            .    تطبیق کي 
او په افغانستان کې د نورو        (ACBAR)د افغانانو له پاره د مرستو د انسجام د ادارې         

دغه لارود د حکومت د ارنې او ریپور        .    انجوانو له خوا وکتل او و ارزول شو       
ورکولو په اه د نیوالو مروجو قوانینو په اه معلومات لري، دغه راز په افغانستان کې                
                   ول به د ریپور ه وابونو او دا چې تنو اوه د پوورکولو د بهیر په ا د ریپور

 . واندې کولو فورمې کېي؛ په اه تشریحي برخې لري

دغه تبصره په ژوره توه د انجوانو قانون تحلیل         :  د انجوانو د قانون په اه تبصره        
او تشرېح کوي چې قانونپوهان، دولتي چارواکي او د مدني ولنې متخصصان د یوې               

دغه راز دغه   .    لارودې مرجع او وونیزې وسیلې په توه استفاده ترې کولی شي           
تبصره د یوې وونیزې وسیلې په توه د افغانستان قوانین له نیوالو معیارونو سره پرتله               
کوي، دغه تبصره په افغانستان کې د اصلاحاتو د راوستلو د روانو هلو لو له پاره یوه                 

 . ارزتناکه سرچینه هم ده
دغه لارود په اصل کې د خلاصې       :  پر مدني مؤسسو د اغېز لرونکو قوانینو لارود       

  یویولنې د انس(OSI)      په وسیله دICNL          په مرسته خپور شوی دی، چې د 
دغه لارود د قانون پوهانو او      .  کاونرپار په وسیله دري ژبې ته ژبال شوی دی         

دولتي چارواکو له پاره د و نیوالو معیارونو او تر ولو غوره مروجو قوانینو په اه یوه                 
مهمه سرچینه ده، او په افغانستان کې د راتلونکو اصلاحي هلو لو  په بهیر کې ايي                 

 . مرستندوی وي
پورته ذکر شوي وونیز مواد په انریز ژبه او په دوو محلي پتو او دري ژبو ترلاسه       

د انجوانو د ثبت او راجسر لارود او د خلاصې ولنې د انسییو              .    کیدلی شي 
OSI                 انو دد ادارې، د انجو انود د هماهنېر شمېر نسخې د انجو ودد لار 

ریاست او د آیپکس د شریکباو مؤسسو له خوا په کابل او د هېواد په ولو ولایتونو                  
کاونرپار او آی سي این ایل به د انجوانو له خوا د ریپور             .    کې وېشل شوې دي   

واندې کولو لارود او د انجوانو د قانون په اه تبصره د ول هېواد په کچه لېوالو                 
 . او ذیدخله اخونو ته ووېشي

۳ 



 کاونرپار نیواله مؤسسه
)آیپکس(د افغان مدني ولنې د پیاوتیا نوت   

 کیسه د بریاوو

مو د انجوانو په ریاست کـې       " 
یوازې و پایی کمپـیـوـرونـه        
لرل، خو دا چې چـا ور ـخـه             
استفاده نه شوای کـولای، نـو         

. همداسې بې ــې پـراتـه وو          
تـنـه   ۱۲اوسمـهאـل تـقـریـبـاً           

کارمندان کولی شي له کمپیوـر     
نه کار واخلـي او پـه ور او             
ایکسیل پرورامونـو کـې کـار         
وکي، اوسمـهאـل مـو نـورو          

  ".کمپيورونو ته اتیا لرو

 )د انجوانو د ریاست رییس(

        و نه ولا او د په رپارکاون
 (ICNL)قانون له پاره نیوאل مرکز   

د انجوانو د ریاست سـره کـار          
کوي چې د انجوانو د قانون د        
تطبـیـق لـه پـاره یـې کـاري               

 ظرفیتونه لو کي

 
دا چې دولتي ریاست په افغانستان کې د انجوانو د ثبت او ارنې مسؤولیت لري،  د انجوانو ریاست ددې له امله چې د                         
مسلکي ظرفیت کچه یې یه ده او په ه توه خپلې ورن چارې نه شي ترسره کولی، د خلکو تر نیوکو او انتقاد لاندې                          

له انجوانو خه د ریاست د کارمندانو په اه شکایتونه کېدل چې ویا دوی د قانون په اه معلومات نه لري او دا                       .    راغلی و 
چې د ثبت او راجستر بهیر په نا متوازنه به ترسره کوي، او دا چې د ریپور ورکولو شرطونه او اتیاوې یې نه اکل                            

 .  کېدونکي یا د اچې د اجرا و نه دي
 د کاونرپار نیوالې مؤسسې په مرسته د افغان مدني ولنې د پیاوتیا              (ICNL)د په و نه ولا قانون له پاره نیوאل مرکز         

م کال را په دې خوا د انجوانو د ریاست سره کار کوي چې کاري ظرفیتونه یې                 ۲۰۰۵پرورام له لارې د     )  آیپکس(نوت  
په مرستندویه فعالیتونو کې د دولتي کارمندانو له پاره د          .  لو کي او په دې توه د انجوانو قانون په سمه توه تطبیق کي             

انجوانو د قانون په اه وونیز ورکشاپونه، د افغانستان د قوانینو او د نیوالو و مروجو قوانینو په اه د وونیزو موادو                        
جوول او په ندې تېره موده کې د        )  یابیس(خپرول، د انجوانو د ریاست له پاره د انجوانو د کمپیوري معلوماتي مرکز              

مهمه خبره داده چې دغه د ظرفیتونو د لوولو هې نه یوازې په             .  انجوانو د ریپور ورکولو د فورمو له سره کتل شامل دي          
 . کابل کې د انجوانو د ریاست له پاره وې، بلکې په ولایتونو کې د اقتصاد وزارت د ریاستونو هم استفاده ترې کې ده

م کال ظرفیتونه له اوسمهالو ظرفیتونو سره پرتله کو پایلې یې جوتې دي، یعنې دا چې                ۲۰۰۵که مو د انجوانو د ریاست د        
م کال کې د انجوانو د ریاست حتا یوه فرد هم د انجوانو د قانون په اه معلومات                  ۲۰۰۵په  .    ېر زیات توپیر به پکې ووینو     

نه درلودل، نن په دغه ریاست کې ندې ول کارمندان د انجوانو د قانون، د ثبت او راجسر او له قانون سره سم د ارنې د                          
اوسمهאل د ظرفیتونو د کچې د لوولو له امله د انجوانو دریاست پر خلاف په               .  بهیر په اه کم تر کمه لومني معلومات لري        

 . شکایتونو کې کمی راغلی دی
په قانون د پوهېدو او د ظرفیتونو د کچو د یوالي سره سره، د انجوانو د ریاست کارمندان په انریز ژبه او د کمپور                          

دغې تشې د   .  پوهې مهارتونه نه لري، چې دا بیا د نیوالو نادولتي مؤسسو له استازو سره د مفاهمې پر واندې لوی خن دی                     
راجستر او ثبت بهیر د دواو لوریو یعنې د انجوانو د ریاست او د او انجوانو؛ په انې توه د نیوالو انجوانو له پاره                        

ایکې ترینلې او اجباري وې او د دغو دواو سکتورونو تر من باور او اعتماد په نشت حساب                  .  نور هم ستونزمن کی دی    
 . و

په نمونه یي توه، آی سي این ایل په قانون د پوهېدو ظرفیتونه لووي، خو خپلې مرستې د هغو ستونزو حل کولو ته هم                           
پراخوي چې په افغانستان کې د انجوانو ریاست ورسره مخ دی، آی سي این ایل په دې برخه کې یو استثنايي ام هم اوچت                        

آی سي این ایل د     .  کی چې د انجوانو د ریاست له پاره یې هم د انریز او هم یې د کمپیور پوهنې کورسونه دایر کي                     
سره چې د دولتي ادارو له پاره د انریز ژبې د لیک لوست د کورسونو په                 )  AWRO(افغان و د حقونو له مؤسسې       

دغه کورس تقریقاً له دوو کلونو      .  واندې کولو کې تجربه لري،تون لاسلیک کی چې د انریز ژبې کورس پر مخ بوزي              
راهیسي روان دی،  او د انجوانو د ریاست د رییس په شمول شپ تنه کارمندان  اوسمهאل په انریز ژبه د خبرو اترو او                          

 . پوهېدو کې ېر ماهر او تکه دي
 تنه  ۱۲د کمپیور پوهنې کورس، که ه هم په دې ندې مهאل کې پيل شوی دی، چې دغه کورس بیا د انجوانو د ریاست                         

مو د انجوانو په ریاست کې یوازې و پایی          .  "ونوאل لري، چې دغه کورس د بدلون ې پایلې له ان سره لري              
تنه ۱۲اوسمهאل تقریباً   .  کمپیورونه لرل، خو دا چې چا ور خه استفاده نه شوای کولای، نو همداسې بې ې پراته وو                   

کارمندان کولی شي له کمپیور نه کار واخلي او په ور او ایکسیل پرورامونو کې کار وکي، اوسمهאل مو نورو                         
 )د انجوانو د ریاست رییس (".کمپيورونو ته اتیا لرو

م ۲۰۰۹د کاونرپار او آی سي این ایل له جاري مرستو خه ېره مننه کوو، د یادونې و ده چې دغه دواه کورسونه به د                         
 . کال تر پایه پورې برحال وي

د کاونرپار د پروپوزلونو کمېې د پنو ولنو لومني درخواستونه یا پروپوزلونه ومنل چې دوهم پاو ته به دغه ولنې خپل                     ...کاونرپار د بشري حقونو د پروژو       
پروپوزلونه وروسته له دې چې دغه ولنې خپل بشپ پروپوزلونه کاونرپار ته واندې کي، د کاونرپار د پروپوزلونو کمېه به یو ل بیا له سره دغه                          .    بشپ پروپوزلونه واندې کوي   

 .وري او پرېکه به کوي چې له دوی خه کوم بشپ پروپوزل د تمویلولو حقدار دی

د اقتصاد وزارت د انجوانو د ریاست 
 کابل—کارمندان  

۴ 


